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Na osnovu tlanaTT stav 4 i dlana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluibeni list RCG", br.42/03,28/04,75/25
i 13106 i ,,Sluibeni list CG",br 88/09, 03170, 381t2 i 'J.0174, 57114, 3/16), ilana 18, 33 i 34 Zakona o driavnim
sluZbenicima inamjeStenicima (,,SluZbeni list CG", br.39ltt,50lt1",66lLZi34lt4l, dlana 9, t0i27 Zakona o
nacionalnom okviru kvalifikacije (,,Sluibeni list CG", br.80/10), dlana 4, 5,6,7,8,9 i 10 Uredbe o sluibenim
zvanjima lokalnih sluibenika i namjeitenika i uslovima za njihovo vr5enje u organima lokalne uprave (,,SluZbeni
list CG", br. 15/13), dlana 23145 Odluke o organizaciji inadinu rada lokalne.uprave Op5tineTivat broj 0101-
031-338 od22.07.2o76.godlne iOdluke o izmjeni Odluke o organizaciji inadinu rada lokalne uprave op5tine
Tivat broj 0101-031-33812 od 03.08.2016.godine, dlana 34 i 35 Zakona o sistemu unutra5njih finansijskih
kontrola u javnom sektoru (,,Sluibeni list CG", br. 73/08, 21lt7, 3OIIZ i 34ll4l, rukovodilac Sluibe za
unutraSnju reviziju, uz saglasnost predsjednika Opitine, d o n o s i

PRAVILNIK

O UNUTRASIUOI ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI

posLovA sLU Zee zA uN urRA5rulu REVI ztu

r op5re oDREDBE

ttan 1
ovim Pravilnikom se utvrduje unutrainja organizacija, sistematizacija radnih mjesta, broj izvriilaca, opis
poslova i uslovi za njihovo vr5enje, ovla5ienja i odgovornosti zaposlenih u vr3enju poslova i rukovodenjenju
radom Sluibe unutra5nje revizije opitine Tivat (u daljem tekstu: Sluiba ).

elan
U SluZbi se vr5e poslovi utvrdeni Zakonom o sistemu
Zakonom o lokalnoj samoupravi, Statutu op5tine Tivat,
drugim propisima.

2

unutraSnjih finansijskih kontrola u javnom sektoru,
odluci o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave, i

Organizacija rada u

grupisanja istih, slidnih i

stalne i efikasne kontrole

elan 3
SluZbi zasniva se na nadelima
medusobno povezanih poslova,

i odgovornosti u vr5enju poslova.

zakonitog, efikasnog i

primjeni savremenih
uspjeSnog vodenja poslova,

metoda rada i obezbjedenja

lzrazi koji se u ovom pravilniku koriste
rod u.

elan +
zaftzidka lica u mu5kom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom

II DJELOKRUG RADA SLUZBE

elan s

SluZba vrii poslove unutrainje revizije koji se odnose na:

- operativno planiranje, organizovanje i obavljanje unutra5nje revizije svih poslovnih funkcija iz
nadleinosti Op5tine Tivat, i pravnih lica dijije osnivad opitina, u skladu sa Medunarodnim standardima
unutra5nje revizije i Etidkim kodeksom unutra5njih revizora, u cilju pobolj5anja poslovanja;

- procjenu sistema finansijskog upravljanja rizicima;



izradu izvjeitaja unutraSnje revizije koje dostavlja predsjedniku Opltine i odgovornom licu
organizacione jedinice kod kojeg je obavljena revizija;
obavljanje posebne revizije na zahtjev Predsjednika, i obavljanje revizije koriSienja sredstava Evropske
unije;
pradenje sprovodenja preporuka datih u izvjeStajima iz prethodno obavljenih revizija;
davanje savjeta i strudnih mi5ljenja kada se uvode novi sistemi i procedure;
izradu strate5kog i operativnih planova i programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije
unutrainje revizije kao i pra6enje izvr5enja istih;
izradu kvartalnih i godiSnjih izvje5taja o radu unutrainje revizije;
saradnju sa Direktoratom za centralnu harmonizaciju finansijskog upravljanja i kontrole i unutrainje
revizije u javnom sektoru Ministarstva finansija, 5to ukljuduje i obavezu dostavljanja godisnjeg
izvjeStaja;

saraduje sa Driavnom revizorskom institucijom, medunarodnim i domadim strukovnim institucijama i
udruZenjima;
pradenje i predlaganje edukacije unutraSnjih revizora u skladu sa medunarodnim standardima
unutra5nje revizije;
praienje sprovodenja preporuka Driavne revizorske institucije i eksternih revizora, obavljanje drugih

poslova iz nadleinosti Sluibe.

III RUKOVODENJE I ODGOVORNOST

elan s
Radom Sluibe rukovodi Rukovodilac Sluibe.
Rukovodilac Sluibe koordinira radom Sluibe i odgovoran je za zakonit, strudan i efikasan rad SluZbe.
Rukovodioca Sluibe u sludaju odsutnosti zamjenjuje drugo lice iz Sluibe koje odredi rukovodilac uz saglasnost
predsjednika OpStine.
Rukovodilac za svoj rad i rad sluibe odgovara predsjedniku op5tine.
Rukovodilac Sluibe i unutraSnji revizori duini su da iuvaju dokumentaciju i tajnost podataka i informacija do
kojih su doili u vr5enju revizije u skladu sa Zakonom.

IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

ilan z
Za izvrienje poslova iz djelokruga Sluibe utvrdjuju se tri radna mjesta sa tri izvrSioca.

Redni

broj

Naziv radnog mjesta i uslovi za
obavljanje poslova u
odredenom zvanju

Broj
izvr5ilaca Opis poslova

1.

Ru kovod ilac/telj ka Sl uZbe -

Visoko obrazovanje u obim u od
240 kredita CSPK-a (Vil L nivo
kvalifikacije obrazovanja), poloien
strudni ispit za rad u drZavnim
orga n im a, naj ma nje 5 godin a
radnog iskustva od dega dvije
godine rad nog iskustva na
poslovima revizije, fina nsijske
kontro le ili radu n ovodstven o-
finansijskim posloviffiE, poloZen
ispit za ovla5ienog u n utra5njeg
revizora u javnom sektoru";

L

I obavlja poslove koji se odnose ni' WaOzoij naO

I izvrSenjem poslova revizije, prati kontrotu sprovodenja datih

I RreRoruka, ocjena i miSljenja u sadinjenim izvjeltajima o

I obavljenoj reviziji; izraduje pred loge strateikih, godisnjih i

I op.rativnih planova rada, ue estvuje u pripremi nacrta povelje

I , n utraSnje reviziie; priprema izvjeitaj iz djelokruga rada SluZbe;

I rrkovodi, planira, organizuje iizvrlava najsloZenije poslove

I ,nutraSnje revizije odnosno testira, analizira i ocjenjuje sve

I noslovne funkcije iz nadleZnosti Op5tine u skladu sa najboljom

I stlukovnom praksom istandardima unutra5nje revizije,
uskladenim sa Medunarodnim standardima profesionatne prakse 

]

unutra5nje revizije, Etidkim kodeksom unutra5njih revizora; 
I

procjenjuie sisteme, procese i sistem unutraSnjih kontrola na 
I

osnovu upravljanja rizicima; priprema izvje5taj o izvr5enoj reviziji i I

daje preporuke, mi5ljenje i ocjenu revizije koje dostavlja 
I

predsjedniku i odgovornom licu organizacione jedinice u kojoj je 
I

oQavljena revizija; obavlja posebne revizije na zahtjev 
I



trI

predsjednika ili prema potrebi; obavlja reviziju koriSienja
sredstava EU, DrZave i fondova prati sprovodenje preporuka iz

izvjeitaja o obavljenim revizijama; saraduje sa DrZavnom

revizorskom institucijom i eksternim revizorima, drugim driavnim
organima, medunarodnim i domaiim strukovnim institucijama i

udruZenjima isektorom za harmonizaciju finansijskog upravljanja i

kontrole i unutraSnje revizije, obavlja i druge poslove po nalogu
predsjednika iz nadleZnosti SluZbe.

2.

Starij i/ a un utra5nji/a revizor /ka
- Visoko obrazovanje u

obimu od 240 kredita
CSPK-a (Vll I nivo

kvalifikacije obrazovanja),
poloZen strudni ispit za rad
u drZavnim organima,
najmanje 3 godine radnog
iskustva od dega jed n a

godina radnog iskustva na
poslovima revizije,
fina nsijs ke kontro le ili
radu novodstveno-
finansijskim posloviffio,
po loZen za

ovla5ienog u n utra5njeg
revizora u javnom sektoru;

is pit

L obavlja poslove koji se odnose na planiranje, organizovanje i

izvr5avanje poslova unutraSnje revizije odnosno testira, analizira i

ocjenjuje sve poslovne funkcije iz nadleinosti Op5tine u skladu sa
najboljom strukovnom praksom i standardima unutrainje revizije,
uskladenim sa Medunarodnim standardima profesionalne prakse
unutraSnje revizije, Etidkim kodeksom unutraSnjih revizora;
procjenjuje sisteffie, procese i sistem unutra5njih kontrola na
osnovu upravljanja rizicima;
udestvuie u izradi izvje5taja o izvr5enoj reviziji i daje preporuke,
mi5ljenje koje dostavlja Rukovodiocu SluZbe unutraSnje revizije;
obavlja posebne revizije na zahtjev predsjednika ili prema
potrebi;
obavlja reviziju kori5ienja sredstava EU, DrZave i fondova, prati
sprovodenje preporuka iz izvje5taja o obavljenim revizijama;
inicira, Predlaie promjene u nadinu rada iudestvuje u nadgledanju
izvr5avanja poslova iz djelokruga SluZbe; udestvuje u izradi
predloga strate5kog, godiSnjeg i operativnih planova rada;
sadinjava periodidne i godiSnje izvjeSta je za poslove koje realizuje
u izvjeStajnom periodu;
Vodi registar preporuka
Priprema, izrada i sprovodjenje registra rizika za sluZbu
obavlja i druge poslove iz djelokruga sluzbe po nalogu
Rukovodioca SluZbe.
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3.

Mladjila unutra5n ji/a revizor/ka
Visoko obrazovanje u

obimu od 240 kredita
CSPK-a (VII L nivo
kvalifikacije obrazovanja),
poloZen strudni ispit za rad
u u driavnim organima,
najmanje 1 godina radnog
is ku stva n a pos lovi m a

revrzue,

kontrole

revizora
sekto ru" ;

finansijske
.1.

tlt

u javnom

radunovodstveno-

finansijskim posloviffi?,
poloZen ispit ZA

ovlaSienog unutraSnjeg

izrada planova pojedinadne revizije prije vr5enja unutra5nje
revizije;

Unutrainji revizori duini su da, kada identifikuju indikatore
prevare, prekinu postupak revizije ibez odlaganja obavijeste
rukovodioca jedinice za unutraSnju reviziju, koji je duZan da bez
odlaganja u pisanoj formi obavijesti rukovodioca subjekta.

pripremu ipodno5enje na odobravanje strateSkog ptana (koji ne
prema5uje pet godina) i godiSnjeg plana Odjeljenja za unutra5nju
reviz ij u;

sprovodenje strateSkog igodi5njeg plana unutraSnje revizije i

primjenu odobrene metodologije unutralnje revizije na osnovu
Medunarodnih standarda unutra5nje revizije u skladu s

Prirudnikom u nutra5nje revizije;

praienje sprovodenja datih preporuka koje je dala unutra$nja
revizija;

primjenu metoda i smjernica za organizaciju i rad unutralnje
revizije izdatih od Centralne jedinice za harmon izaciju Ministarstva
finansija;

pripremu godiSnjeg izvjeStaja o aktivnostima unutrainje revizije za
rukovodioca sluzbe i povremene izvjeitaja na zahtjev predsjednika
irukovodioca;

procjenu novih sistema za finansijsko upravljanje i kontrolu t)z
pruZanje revizorskog miSljenja prije njihovog sprovodenja, na
zahtjev predsjednika;

pripremu ipodno5enje na odobravanje rukovodiocu sluzbe plana
za kontinuiranu profesionalnu obuku i strudno usavrSavanje
unutra5njih revizora;

profesionalno i kompetentno vrSenje unutra5nje revizije;

Priprem a, izrada i sprovodjenje plana integriteta za StuZbu;

obavlja idruge poslove iz djelokruga sluZbe po nalogu
Rukovodioca SluZbe.

Clan 8
Radistrudnog osposobljavanja mogu se u Sluibi zaposliti pripravnici sa visokom stru6nom spremom, u cilju
obavljanja pripravnidkog staia, uz prethodnu saglasnost predsjednika opltine.

tv pREtAzNE tzRvRSrur oDREDBE

elan g
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji

broj 1201-031-1 od 73.1o.2ot4.godine i Pravilnik o izmjenama idopuni pravilnika broj1201-031-t/L-t4 od
18.09.2015.godine.

L
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elan 10

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti predsjednika opitine Tivat.

Broj I L2O1-031-18

Tivat, 23.08.20L6. i RUKOVODITEUKA,

,t Jela Mrdak 4h
Na ovaj Pravilnik sagtasnost je dao predsjednik opltine O^r" /3 ^O(. 'b$ 

godine.

,roit (ClC,( - @S/- lte
Tivat, 
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