OPSTINA TIVAT

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI | SISTEMATIZACUI

POSLOVA SLUZBE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

Tivat,

2016. godine



Na osnovu ¢lana 77 stav 4 i ¢lana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list RCG”, br. 42/03, 28/04, 75/25
i 13/06 i ,Sluzbeni list CG”,br 88/09, 03/10, 38/12 i 10/14, 57/14, 3/16), ¢lana 18, 33 i 34 Zakona o driavnim
sluZbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), ¢lana 9, 10 i 27 Zakona o
nacionalnom okviru kvalifikacije (,Sluzbeni list CG”, br. 80/10), ¢lana 4, 5, 6, 7, 8, 9 i 10 Uredbe o slutbenim
zvanjima lokalnih sluzbenika i namjestenika i uslovima za njihovo vrienje u organima lokalne uprave (,Sluzbeni
list CG”, br. 15/13) , ¢lana 23 1 45 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine Tivat broj 0101-
031-338 od 22.07.2016.godine i Odluke o izmjeni Odluke o organizaciji i natinu rada lokalne uprave Opétine
Tivat broj 0101-031-338/2 od 03.08.2016.godine, ¢lana 34 i 35 Zakona o sistemu unutrasnjih finansijskih
kontrola u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG”, br. 73/08, 20/11, 30/12 i 34/14), rukovodilac Sluibe za
unutra3nju reviziju, uz saglasnost predsjednika Opstine,donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI | SISTEMATIZACUI
POSLOVA SLUZBE ZA UNUTRASNJU REVIZJU

| OPSTE ODREDBE

Clan1
Ovim Pravilnikom se utvrduje unutradnja organizacija, sistematizacija radnih mijesta, broj izvrsilaca, opis
poslova i uslovi za njihovo vrienje, ovlaiéenja i odgovornosti zaposlenih u vrienju poslova i rukovodenjenju
radom SluZbe unutradnje revizije opstine Tivat (u daljem tekstu: Sluzba ).

Clan 2
U Sluzbi se vrie poslovi utvrdeni Zakonom o sistemu unutra$njih finansijskih kontrola u javnom sektoru,
Zakonom o lokalnoj samoupravi, Statutu Opstine Tivat, Odluci o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave, i
drugim propisima.

Clan3
Organizacija rada u Sluzbi zasniva se na nacelima zakonitog, efikasnog i uspje$nog vodenja poslova,
grupisanja istih, slicnih i medusobno povezanih poslova, primjeni savremenih metoda rada i obezbjedenja
stalne i efikasne kontrole i odgovornosti u vréenju poslova.

Clan 4
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u mugkom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom
rodu.

Il DJELOKRUG RADA SLUZBE

Clan 5

Sluzba vr3i poslove unutrasnje revizije koji se odnose na:

- operativno planiranje, organizovanje i obavljanje unutrasnje revizije svih poslovnih funkcija iz
nadleZnosti OpStine Tivat, i pravnih lica ¢iji je osnivaé opstina, u skladu sa Medunarodnim standardima
unutrasnje revizije i Etickim kodeksom unutra3njih revizora, u cilju pobolj$anja poslovanja;

- procjenu sistema finansijskog upravljanja rizicima;



- izradu izvjeStaja unutrasnje revizije koje dostavlja

predsjedniku Opstine i odgovornom licu

organizacione jedinice kod kojeg je obavljena revizija;
- obavljanje posebne revizije na zahtjev Predsjednika, i obavljanje revizije koris¢enja sredstava Evropske

unije;

- pracenje sprovodenja preporuka datih u izvjestajima iz prethodno obavljenih revizija;
- davanje savjeta i stru¢nih midljenja kada se uvode novi sistemi i procedure;

- izradu strateskog i operativnih planova i programa rada koji su osnova

za realizaciju funkcije

unutradnje revizije kao i pracenje izvrienja istih;
- izradu kvartalnih i godi$njih izvjestaja o radu unutradnje revizije;
- saradnju sa Direktoratom za centralnu harmonizaciju finansijskog upravljanja i kontrole i unutragnje

revizije u javnom sektoru Ministarstva finansija, to

izvjeStaja;

ukljuCuje i obavezu dostavljanja godisnjeg

- saraduje sa Drzavnom revizorskom institucijom, medunarodnim i domacim strukovnim institucijama i

udruZenjima ;

- pracenje i predlaganje edukacije

unutradnje revizije;

unutradnjih revizora u skladu sa medunarodnim standardima

- pracenje sprovodenja preporuka Drzavne revizorske institucije i eksternih revizora, obavljanje drugih

poslova iz nadleZnosti Sluzbe.

Il RUKOVODENJE | ODGOVORNOST

Radom Sluzbe rukovodi Rukovodilac Sluzbe.
Rukovodilac Sluzbe koordinira radom Sluzbe i odgovoran je za zakonit, strucan i efikasan rad Sluzbe.
Rukovodioca Sluzbe u sluéaju odsutnosti zamjenjuje drugo lice iz Sluzbe koje odredi rukovodilac uz saglasnost
predsjednika Opstine.
Rukovodilac za svoj rad i rad Sluzbe odgovara Predsjedniku opstine.

Rukovodilac Sluzbe i unutradnji revizori duzni su da ¢uvaju dokumentaciju i tajnost podataka i informacija do
kojih su dosli u vr$enju revizije u skladu sa Zakonom.

Clan6

IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan7

Za izvrSenje poslova iz djelokruga Sluzbe utvrdjuju se tri radna mjesta sa tri izvrsioca.

Naziv radnog mjesta i uslovi za

Redni . Broj .
. obavljanje poslova u N Opis poslova
broj . izvrsilaca
odredenom zvanju
Obavlja poslove koji se odnose na: sprovodenje nadzora nad
izvrSenjem poslova revizije, prati kontrolu sprovodenja datih
Rukovodilac/teljka Sluzbe - preporuka, ocjena i misljenja u salinjenim izvjestajima o
Visoko obrazovanje u obimu od obavljenoj reviziji; izraduje predloge strateskih, godisnjih i
240 kredita CSPK-a (VI 1 nivo operativnih planova rada, uestvuje u pripremi nacrta povelje
kvalifikacije obrazovanja), polozen unutradnje revizije; priprema izvjestaj iz djelokruga rada Sluzbe;
stru¢ni ispit za rad u drzavnim rukovodi, planira, organizuje i izvriava najslozenije poslove
organima, najmanje 5 godina unutradnje revizije odnosno testira, analizira i ocjenjuje sve
1. radnog iskustva od ¢&ega dvije 1 poslovne funkcije iz nadleznosti Opstine u skladu sa najboljom
godine  radnog iskustva na strukovnom praksom i standardima unutrasnje revizije,
poslovima  revizile, finansijske uskladenim sa Medunarodnim standardima profesionalne prakse
kontrole ili  radunovodstveno- unutrasnje revizije, Etickim kodeksom unutrasnjih revizora;

finansijskim  poslovima, poloZen
ispit za ovlaS¢enog unutradnjeg
revizora u javnom sektoru”;

procjenjuje sisteme, procese i sistem unutra3njih kontrola na
osnovu upravljanja rizicima; priprema izvje$taj o izvrienoj reviziji i
daje preporuke, misljenje i ocjenu revizije koje dostavlja
predsjedniku i odgovornom licu organizacione jedinice u kojoj je
obavljena revizija; obavlja posebne revizije na zahtjev




predsjednika ili prema potrebi; obavlja reviziju kori$¢enja
sredstava EU, Drzave i fondova prati sprovodenje preporuka iz
izvjeStaja o obavljenim revizijama; saraduje sa Drzavhom
revizorskom institucijom i eksternim revizorima, drugim drzavnim
organima, medunarodnim i domacim strukovnim institucijama i
udruZenjima i Sektorom za harmonizaciju finansijskog upravljanja i
kontrole i unutradnje revizije, obavlja i druge poslove po nalogu
predsjednika iz nadleznosti Sluzbe.

Stariji/a unutradnji/a revizor/ka

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK-a (VI 1  nivo
kvalifikacije obrazovanja),
poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima,
najmanje 3 godine radnog
iskustva od Cega jedna
godina radnog iskustva na
poslovima revizije,
finansijske  kontrole il
racunovodstveno-

finansijskim poslovima,
poloZen ispit za
ovlas¢enog  unutradnjeg
revizora u javnom sektoru;

Obavlja poslove koji se odnose na planiranje, organizovanje i
izvrSavanje poslova unutrasnje revizije odnosno testira, analizira i
ocjenjuje sve poslovne funkcije iz nadleznosti Opstine u skladu sa
najboljom strukovnom praksom i standardima unutrasnje revizije,
uskladenim sa Medunarodnim standardima profesionalne prakse
unutrasnje revizije, Etickim kodeksom unutra3njih revizora;
procjenjuje sisteme, procese i sistem unutra3njih kontrola na
osnovu upravljanja rizicima;

uestvuje u izradi izvjestaja o izvrSenoj reviziji i daje preporuke,
misljenje koje dostavlja Rukovodiocu Sluzbe unutrasnje revizije;
obavlja posebne revizije na zahtjev predsjednika ili prema
potrebi;

obavlja reviziju kori$¢enja sredstava EU, Drzave i fondova, prati
sprovodenje preporuka iz izvjestaja o obavljenim revizijama;
inicira, predlaze promjene u nacinu rada i u¢estvuje u nadgledanju
izvrsavanja poslova iz djelokruga SluZbe; ugestvuje u izradi
predloga strateSkog, godiSnjeg i operativnih planova rada;
satinjava periodi¢ne i godiSnje izvjeitaje za poslove koje realizuje
u izvjeStajnom periodu;

Vodi registar preporuka

Priprema, izrada i sprovodjenje registra rizika za Sluzbu

obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe po nalogu
Rukovodioca Sluzbe.




Mladji/a unutradnji/a revizor/ka 1

. izrada planova pojedinatne revizije prije vrSenja unutraidnje
- Visoko obrazovanje u

revizije;
obimu od 240 kredita
CSPK-a (VI 1 nivo Unutradnji revizori duzni su da, kada identifikuju indikatore
kvalifikacije obrazovanja), prevare, prekinu postupak revizije i bez odlaganja obavijeste
poloZen struéni ispit za rad rukovodioca jedinice za unutradnju reviziju, koji je duzan da bez
u u drzavnim organima, odlaganja u pisanoj formi obavijesti rukovodioca subjekta.

najmanje 1 godina radnog

. . pripremu i podno3enje na odobravanje strate3kog plana (koji ne
iskustva na poslovima

premasuje pet godina) i godinjeg plana Odjeljenja za unutra3nju

revizije, fmansusk.e. reviziju;

kontrole ili

racunovodstveno- sprovodenje strateSkog i godisnjeg plana unutrainje revizije i
finansijskim  poslovima, primjenu odobrene metodologije unutradnje revizije na osnovu
polozen ispit za Medunarodnih  standarda unutradnje revizije u skladu s
ovlad¢enog  unutradnjeg Priru¢nikom unutrasnje revizije;

revizora u javnom

. pracenje sprovodenja datih preporuka koje je dala unutrainja
sektoru”; revizija;

primjenu metoda i smjernica za organizaciju i rad unutrainje
revizije izdatih od Centralne jedinice za harmonizaciju Ministarstva
finansija;

pripremu godiSnjeg izvjestaja o aktivnostima unutrainje revizije za
rukovodioca sluzbe i povremene izvje3taja na zahtjev predsjednika
i rukovodioca;

procjenu novih sistema za finansijsko upravljanje i kontrolu uz
pruzanje revizorskog misljenja prije njihovog sprovodenja, na
zahtjev predsjednika;

pripremu i podnosenje na odobravanje rukovodiocu sluzbe plana
za kontinuiranu profesionalnu obuku i stru¢no usavr$avanje
unutrasnjih revizora;

profesionalno i kompetentno vrienje unutrainje revizije;
Priprema, izrada i sprovodjenje plana integriteta za Sluzbu;

obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluibe po nalogu
Rukovodioca Sluzbe.

Clan 8
Radi stru¢nog osposobljavanja mogu se u Sluzbi zaposliti pripravnici sa visokom struénom spremom, u cilju
obavljanja pripravnickog staza, uz prethodnu saglasnost Predsjednika opstine.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan9
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
broj 1201-031-1 od 13.10.2014.godine i Pravilnik o izmjenama i dopuni pravilnika broj1201-031-1/1-14 od
18.09.2015.godine.




€lan 10

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti predsjednika opstine Tivat.

Broj: 1201-031-18

RUKOVODITEUKA,
Tivat, 23.08.2016.
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SEMATSKI PRIKAZ
SLUZBE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

RUKOVODILAC SLUZBE
(1 izvrsilac)

Starlji unutrasnji revizor Miadi unutrasnjl revizor

(1 izvrsilac) (1 izvrsilac)




